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1.1.-Metas y Andlisis de los_incidentes ocurridos en el periodo Anterior.

En relacion con las metas de accidentes CTP planteadas en el afio anterior donde nos propusimos
mantener el CERO accidentes, se logré en un 100%, ya que, no se registréd ningun evento CTP en
nuestras operaciones.

Por lo cual el diagnostico se basa en los incidentes STP ocurridos en nuestras operaciones durante el
ano 2024, los cuales de detallan a continuacion:

e En relacion a los incidentes ocurridos en 2024 se puede mencionar que los de mayor
potencial corresponde al cargo

N° DIAGNOSTICO
Principales problemas con
personas (trabajadores)

1 Trabajadores no

Problematicas Focos criticos Objetivos

Los trabajadores no Trabajadores del area | Mantener un control de los riesgos asociados a

reconocen los peligros a
los que estdn expuestos.

reconocen sus peligros en
el puesto de trabajo por
lo cual en el afio 2024
hubo incidentes.

Canchas de Acopio

las actividades de la empresa y promover la
realizacién adecuada de los analisis de riesgos
diarios.

Capacitar los  trabajadores segun las
necesidades operativas y de seguridad dentro
de la empresa.

peligrosas

81% de incidentes por las
condiciones de trabajo.

N° Diagnostico
— Problematicas Focos criticos Objetivos
Principales problemas de
condiciones de equipos y
maquinarias
1 Falta de control y Comunicacion deficientes Establecer reuniones frecuentes con
comunicaciones en las entre trabajadores y jefes | Trabajadores del area | trabajadoresy linea de mando de la empresa.
operaciones directos Canchas de Acopio
N° Diagnéstico
— Problematicas Focos criticos Objetivos
Principales problemas en
condiciones de entorno
(ambiente laboral)
1 Condiciones de trabajo En el afio 2024 hubo un Obra Implementar analisis de riesgos de forma diaria

y analizar implementacién de charlas de 5
minutos.

1.2.- Programa de prevencion de riesgos

En relaciédn con el programa del afio pasado se puede mencionar que éste se ha cumplido en un

100%.
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Destacando la disponibilidad de Gerencia y el area de supervision de nuestra empresa para el

cumplimiento.

1.3- Tasas de Accidentalidad, siniestralidad, severidad, frecuencia y gravedad aio

—

ESTADISTICA ACCIDENTES

INDICADORES Ao 2024
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGOD SEP oCcT NOV DiC Totales

Promedio Trabajadores 2 3 5 ] 15 0 0 0 0 0 0 0 3
N* Horas Hombre Trabaj. 360 540 800( 1.820( 2700 0 0 0 0 0 0 0 8.120
N® de Accidentes 0 i 0 i 0 0 i i 0 0 0 0
N° Dias por Accidentes C.T.P. 0 ] 0 ] 0 0 ] ] 0 0 0 ] 0
N® Accidentes 5.T.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NAT 0 i 0 i 0 0 i i 0 0 0 0
N* Accidentes Trayecto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Dias Perdidos 0 i 0 i 0 0 i i 0 0 0 0 0
Indice de Frecuencia (IFAT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 #DNI0Y| DN DN #EDN0Y %DM #DNIDI #DNIDY 0,0
Indice de Severidad o Gravedad (I5A 0 i1 0 i1 0 #DMNID #D0VVD!|[ #DND| DN DN DN D0 0,0
Tasa de Accidentalidad 0,000 000 000 000 0,00 00D KDWY HONOY AEDNO #DNI0I #£DNIDIH #DNIDY 0,00
Tasa de Siniestralidad 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] #DNID| HONIDY| #HDND( D00 DN #DNIDY #DNIDY 0,0
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Analisis de la gestion preventiva en relacion con los incidentes STP registrados en programa

.
anterior.
T
iy - -
T8 INFORME DE GESTION PREVENCION DE RIESGOS EMAPMP
. CONSTRUCCION DE CANCHAS DE N .
Maombre Cantrata: ACOFID, PLANTAS SAH FERMANDD Correlativa M’ contrata DAZHO215
Planta DAD SAN FERNANDO Fecha Mayo
Horas Hombre - - P - Indices
Empresa Trabajada= ntidad Personal Prome e (Ol il Tepereiid Frecuencia Gravedad

Mensual | Acumulado Mensual |Acumulade  Mensual Acumulado | Mensual | Acumulado] Mensual | Acumolado

Dibell Spa 2400 b3S 15 ] 1} ] ] ] 0.00 1] 0.00

Empresas externas

] 1] ] ] 1} ] ] LS LS MtA LS

0 1] 0 1] 0 1] 1] A tA WA MiA

a i 0 ] i} o o 1) ta MtA MtA

0 1] o ] 0 1] 1] A LS MtA NS

0 1] o ] 0 1] 1] A LS MtA NS

Total subcontratos 0 1] 0 1] 0 1] 1] A tA WA MiA

Tonal (Empresa - subconuatz) | 2400 | 5698 15 o [ o ] o o MEA MiA HA, MiA

Accidentes con tiempo perdido
[1]
. R i . i i Oi as de .
] Dia Lesionada Empresa lescripoion del accident Lesiones . X Causza basica
incapacidad

El grafico siguiente nos muestra los incidentes reportados por nuestros trabajadores el afio pasado.

De acuerdo con los graficos, el mayor porcentaje de los incidentes estan enfocados en los puestos de
trabajo de construccion de canchas de acopio.
Por lo que nuestros esfuerzos durante este afio seguiran puestos en no tener incidentes ni accidentes
Los graficos siguientes nos muestran que a la fecha de este afio no hemos tenido incidentes ni
accidentes.
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L1ET_on 11Iempo Feraao
STP: Sin Tiempo Perdido

Indice de Frecuencia: &l nimero de lesionados por milén de horas trabajadas por todo el personal en el perisdo considerado

Indice de Gravedad: el nimero de dias de ausencia al trabajo de los lesionados por millén de horas trabajadas por todo el personal en el periodo considerado

Tasa de Accidentabilidad por Accidentes del Trabajo: es el cuociente entre el nimero de accidentes del trabajo ocuuridods en el pericdo considerado,

v &l nimero promedio de trabajacdores dependientes del mismo periodo, multiplicado por 100. El resultado debe expresarse en terminos porcentuales.
Tasa de Siniestrabilidad: Es el cuociente entre el total de dias perdidos en un Periodo Anual v el Promedio Anual de Trabajadores, multiplicade por 100.

™ ™
INDICE DE FRECUENCIA INDICE DE GRAVEDAD
hl 1
0.9 0.8
0,8 0,8
0,7 0,7
0.6 0,6
0.5 0,5
0,4 0,4
0,3 0,3
0,2 0,2
0,1 0,1
T T T v T T v T v T v o . v . v v v v . v . .
EME FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OGT MOV DIC EME FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT MOV DIC
A >

2.- POLITICA 2025 DE PREVENCION DE RIESGOS DE EMPRESA DIBELL

INGENIERIA SPA.

Descripcidn: La politica de prevencion de riesgos de la empresa contiene las directrices que la
empresa tiene en relacion con la seguridad y salud ocupacional. (Anexo 2)

Objetivo General: Implementar una cultura preventiva dentro de nuestra organizacion

Objetivo Especifico: Lograr que nuestra politica sea conocida en
toda empresa, sus proveedores y clientes.

Meta: Difundir nuestra politica de SSO al 100% de
los trabajadores de la empresa.

PLAZOS

ACCIONES Responsable

E|[F |IMJ|A|M|J |J |A]|S |O|N|D

2.1.- Actualizacion politica de la empresa Asesor en
Prevencidn

2.2.- Capacitacién a los trabajadores sobre la Asesor en
politica de seguridad y salud ocupacional Prevencion
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3. OBJETIVOS Y META DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

DATOS DE LA EMPRESA

Razoén Social:

DIBELL INGENIERIA SPA

Giro:

Domicilio Legal:

Avda. El Bosque norte 0123 of. 1001, Las Condes

Rut:

77.186.579-8

- Lograr cero accidentes de trabajo, tanto como cero accidentes fatales en nuestras operaciones

META

como en todas las actividades asociadas a la empresa.
- Difundir nuestra politica de SSO al 100% de los trabajadores de la empresa.
- Implementar en un 100% las acreditaciones en los puestos criticos
- Tener al inicio de cada actividad los analisis de riesgos.

- Lograr que el 100% del personal conozca la estructura de la empresa en especial lo

relacionado con la seguridad.
- Lograr el 100% de cumplimiento en el programa de capacitacion de este afio.

- Lograr que el 100% de los trabajadores conozcan las emergencias potenciales y sepan actuar

frente a cada una de ellas.
- Mantener un control efectivo permanente de todas areas de trabajo en forma efectiva.

- Implementar todos los protocolos MINSAL que apliquen a nuestra empresa (Planesi, Prexor,

Tmert, MMC, Psicosocial, etc.)

Objetivos
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- Disminuir la cantidad de incidentes con alto potencial.

- Cumplir con lo estipulado en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, sobre el desarrollo de
la accidn preventiva en la empresa.

- Aplicar las funciones y responsabilidades definidas y asumidas previamente, por parte de
todas las personas pertenecientes a una organizacidn, en materia de Prevencidon de Riesgos
Laborales.

- Acreditar en competencias laborales a los conductores y a todos los puestos criticos.

- Lograr que cada Trabajador, en sus actividades, tenga el conocimiento de los Observaciones e
inspecciones asociadas a esta, tomando las medidas de minimizacién o mitigacion necesarias.

- Dar Cumplimiento a la legislacién vigente y promover la seguridad a los trabajadores en
conjunto con sus representantes.

- Mantener una estructura de la organizacion que permita un orden jerarquico en todas las
areas de la empresa.

- Capacitar a los trabajadores segun las necesidades operativas y de seguridad dentro de la
empresa.

- Lograr que todos los trabajadores tengan conocimientos del accionar en caso de emergencia.
- Mantener un control de los riesgos asociados a las actividades de la empresa.

- Difundir y dar a conocer antes de iniciar las tareas designadas PTS, ASR, PLAN DE
EMERGENCIAS, ESV, CONTROLES CRITICOS etc.

Objetivo General: Acreditar en competencias laborales a los conductores y puestos criticos.

Objetivo Estratégico: Acreditacion al 100% de los Meta: Implementar en un 100% las
trabajadores expuestos. acreditaciones en los puestos criticos.
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Acciones

Responsables
s

Recurso | E|F [ M|IAIM|J|J|A|S|O(N|D

Control en terreno de las
acreditaciones

Prevencionista

4.- METAS DE SINIESTRALIDAD

Descripcidn: Para este 2025 “Mantener en cero” los resultados obtenidos en el afio 2024 de acuerdo
con los siguientes indicadores de accidentabilidad.

Aiio 2024 Metas 2025
Tasa de Accidentabilidad 0 0
Indice de Frecuencia 0 0
Indice de Gravedad 0 0
Tasa de Siniestralidad 0 0

5.- APLICACION DE HERRAMIENTAS PREVENTIVAS

Descripcidon: La empresa cuenta con algunas herramientas preventivas, las cuales deberan ser
llevadas a cabo por la supervisién de la Empresa, estas actividades pueden ser ANALISIS DE RIESGOS
(anexo 3), visita a los puestos de trabajo e inspecciones en terreno y evaluaciones de rutas.

Objetivo General: Realizar observaciones en terreno e inspecciones de seguridad.

Objetivo Especifico: Lograr que cada Trabajador, en sus actividades,
tenga el conocimiento de los Observaciones e inspecciones asociados a
esta, tomando las medidas de minimizacién o mitigacion necesarias.

Meta: Tener al inicio de cada actividad los
analisis de riesgos correspondientes para esta.

Acciones

Responsable

PLAZOS

E|F|IM|JAIM]|J |J |[A]|S |O]|N|D
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5.1.- Desarrollar en conjunto con gerente visita | Gerente
a los puestos de trabajo y ver el cumplimiento X [X [X [ X |X [X[X[X]|X|X[X]|X
de los procedimientos, instructivos o normas.
5.2.- Desarrollar andlisis de ruta para vehiculos | Asesor
de la empresa (Anexo 1) Prevencidn/gerente o IR M R R R R B BN B B
5.3.- Realizar inspecciones a equipos y Asesor en
magquinarias, charla a conductores, operadores Prevencion/Capataz XX [ X XX [X[X[X]|X|X]|X]|X
y todos los trabajadores

(*) Cada vez que sea necesario

6.- ESTRUCTURA Y RESPONSA

BILIDAD

Descripcion: Esta actividad consiste en mantener una estructura dentro de la empresa en relacién
con la seguridad, para lo cual se incorporan todos los cargos que existen dentro de la empresa.

Objetivo General: Mantener una estructura de la organizacidon que permita un orden jerarquico en

todas las areas de la empresa.

Objetivo Especifico: Mantener una estructura y
dentro de la empresa en materias de seguridad.

responsabilidades

Meta: Lograr que todo el 100% del personal
conozca la estructura de la empresa en especial
lo relacionado con la seguridad.

PLAZOS

Acciones Responsable |[E [F |M (A M) |J [A|S [O|N|D
6.1.- Realizar revisidn y actualizacién del
organigrama de la empresa con las respectivas | Asesor Prevencion X X
responsabilidades de cada uno de los cargos.
6.2.- Publicar organigrama de la empresa en
oficina. Asesor Prevencion X X
6.3.- Dar a conocer el organigrama a todos los
trabajadores de la empresa. Asesor Prevencion X X

10
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Gerencia.

e Aprobar la Politica de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Programa de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

e Que exista un Programa de seguridad y salud en el trabajo sistematico y revisable mensualmente con
asesor en Prevencion de Riesgos.

e Asignar los recursos necesarios para el funcionamiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Revisar el desempefio del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y autorizar acciones correctivas y
otras en pro de la mejora de la gestion.

Plan liderazgo visible ADMINISTRADOR DE OBRA
A continuacion, se detalla el plan de acciones a desarrollar por la gerencia en nuestras operaciones

durante el 2025.

ACCIONES EN TERRENO REGISTRO EN |FE [MA |AB |MAY |JU |JU |AGO |SE |OC |NOV |DI
ENTREGABLE E B R R N L P T C

A. Deteccidn y

correccion

1. Condiciones . X X X X X X X [X X (X X X

inseguras Inspecciones

2. Conductas inseguras Observaciones | X X [X X X X X [X X |X X X

B. Instruccién en:

1. Trabajos criticos Lista asistencia | X X |X X X X X |X X [X X X

2. Analisis de riesgos Lista asistencia | X X |X X X X X |X X [X X X

3. Procedimientos Lista asistencia | X X X X X X X |X X [X X X

C. Verificacion de

cumplimiento

1. Trabajos criticos Lista de control | X X |X X X X X |X X [X X X

2. Procedimientos de Lista de control | X X X X X X X [X X X X X

trabajo

Estas actividades seran incorporadas a nuestra carta Gantt 2025

11
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Prevencionista.

Mantener informado al Gerente sobre el desarrollo del programa entregando a éste un informe mensual de
sus actividades desarrolladas indicando los cumplimientos de este programa de seguridad y salud en el
trabajo.

Planificar y programar anualmente las actividades del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Obtener recursos para apoyar el funcionamiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar todas las coordinaciones necesarias para el correcto funcionamiento del Programa de Seguridad
y Salud en el trabajo.

Trabajadores

Cumplir los procedimientos de trabajo, instructivos que aplican a su actividad dentro de la empresa.
Conocer los riesgos que entraiian la actividad que el trabajador desarrolla dentro de la empresa.

Cumplir las medidas de seguridad establecidas en la obligacion de informar de cada uno de los
trabajadores de la empresa.

Participar en las actividades de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo planificadas por la
empresa.

Incorporar siempre la aparicion de nuevos riesgos para tomar medidas de seguridad que eviten
accidentes del trabajo.

Utilizar y cuidar permanentemente los elementos de proteccién personal.

Utilizar los dispositivos de seguridad definidos para los equipos de trabajo que usted tiene a cargo o utiliza.

12
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e Informar a su jefe directo o representante de la gerencia, acerca de los peligros presentes en sus
actividades y los accidentes e incidentes ocurridos dentro de la jornada de trabajo.

e Respetar las sefializaciones de seguridad y mantener el orden y limpieza.

7.- PROGRAMA DE CAPACITACION

Descripcidn: Es un documento que especifica, presupuesta y programa tentativamente todas las
actividades de capacitacion consideradas para el periodo. Dicho documento es elaborado por el
Asesor en Prevencion de Riesgos, Supervisor, Administrador y finalmente aprobado por el

GRTE.

Objetivo General: Capacitar a los trabajadores segun las necesidades operativas y de seguridad dentro

de la empresa.

jetivo E ifico: Lograr que todos los trabajadores posean el
entrenamiento necesario para la realizacion de sus actividades en

forma segura y eficiente.

Meta: Lograr el 100% de cumplimiento en el
programa de capacitacion del afio 2025.

PLAZOS
Acciones Responsable E|F |[M[A|M[J [J |JA[S |O

7.1 Capacitacion en programa de prevencion | Asesor en prevencion X
de riesgos de riesgos
7.2 Reforzamiento en ejercicios Equipo de trabajo X |X
compensatorios.
7.3 Capacitacion en primeros auxilios y OTEC X
rescate de lesionados
7.4.-. Examenes ocupacionales a trabajadores Centro médico del

trabajador X
7.5.- Evaluacion de ruidos en maquinarias IST X
7.6.- Capacitacion reconocimientos de riesgos APR X
en el puesto de trabajo
7.7 Capacitacion en plan de emergencias APR X
7.8 Uso de extintor OTEC-APR X
7.9 Capacitacion radiacion U.V. APR X X

13
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7.10 Capacitacion Trabajo en altura OTEC X
7.11 Capacitar en los Estandares Salvar vidas APR X X
ESV (Enap)
7.12 Capacitar en Plan de Emergencia APR
X XXX
7.13 Capacitar en PTS de conduccidn segura APR
7.14 Capacitar en PTS uso de herramientas APR
o X XXX
manuales y eléctricas
7.15 Capacitar en PTS validado segun las APR
. X XX
labores a ejecutar
7.16 Capacitar en ASR validada de acuerdo APR
. X X1 X
con tareas y labores a ejecutar
7.17 Charlas Diarias APR
X XX

8.- PLAN DE EMERGENCIA Y SIMULACROS (FLUJIOGRAMA)

Descripcidn: En la empresa existen procedimientos de emergencia se han elaborado los cuales
estan incluidos en el manual de procedimientos de trabajo, basado en las posibles emergencias que
puede enfrentar la empresa. El plan de emergencia especifica las acciones minimas a adoptar para

la proteccién de las personas.

Ademads, se tiene un formulario que se utiliza para la planificacion (delegacién de funciones) ante

posibles emergencias.

Durante el afio se realizaran simulacros en terreno cada uno acompafiado de su respectiva
capacitacion y registro de desempefio.

emergencia

Objetivo General: Lograr que todos los trabajadores tengan conocimientos del accionar en caso de

Objetivo Especifico: Capacitar al personal en los distintos tipos de
emergencias potenciales que se puedan producir en las faenas.

Meta: Lograr que el 100% de los trabajadores
conozcan las emergencias potenciales y sepan
actuar frente a cada una de ellas.

Acciones

Responsable

PLAZOS

E

F

M

A

M

14
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8.1.- Dar cumplimiento a programa de

simulacros AsesorPrev.enuony s Ixx ExxIxtxxIx!x!|xl|x
supervisor.

8.2.- Actualizar procedimientos de X

emergencia Asesor Prevencion

(*) Cada vez que sea necesario

ANEXO 4
Formato de evaluacion de desempefio de simulacros.

9.- CONTROL OPERACIONAL

Descripcidon: Como parte del SGSSO, se han establecido instrucciones especificas para monitorear y
medir periddicamente las caracteristicas de las actividades y operaciones que tienen riesgos de SSO.
Los registros de medicién y monitoreo se realizan por medio de listas de verificacion lo que permite la
comprobacién del estado y de los avances en terreno, para que estas mediciones y monitoreos, se
utilizaran los siguientes registros:

Lista de chequeo de vehiculos, camiones y maquinarias. (anexo 5)
Lista de control operacionales

Evaluacién de rutas.

Andlisis de riesgos diarios

Registro de Incidente.

Objetivo General: Mantener un control de los riesgos asociados a las actividades de la empresa.

Objetivo Especifico: Lograr que todos los trabajadores cumplan los | Meta: Mantener un control efectivo permanente
procedimientos y normas de trabajo en las distintas dareas vy |de todas dreas de trabajo en forma efectiva.
actividades de trabajo.
PLAZOS

Acciones Responsable E|F|M|A|M]|J |J |A]|S |O|N|D
9.1 Implementar radio- comunicaciones a X
todas las actividades criticas Gerente
9.2. Realizar en Check List a herramientas, | Asesora en Prevencién
Epp de riesgos X |IX |[X |[X X |X |[X|X[|X][|X |X|X
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9.3.- Realizar Check List a maquinaria pesada

Conductores, validados
por Capataz y APR

9.4 Realizar en forma diaria Analisis de ., X |IX [X [X |X [X |X
. o . . Asesora en Prevencion

riesgos antes de iniciar la jornada de trabajo

9.5.- Realizar mensualmente un registro de | Asesora en Prevencidn

los incidentes detectados en las operaciones. y Administrador de X |IX [X [X |X [X [X

obra

9.6.- Realizar mensualmente un chequeo de | Asesora en Prevencidn

vehiculos, camiones y maquinarias. de riesgos X IX |IX |IX [X [X |X
9.7 Realizar semanalmente un chequeo a

extintores en los equipos e instalaciones. Asesora en Prevencion X |IX [X [X |X [X |X

de riesgos

9.8 Actualizar Plan de mantencién

Administrador de obra

9.10 Actualizar reglamento interno de la Asesora en Prevencion X
empresa de riesgos
9.11 Actualizar procedimientos de trabajo y | Asesora en Prevencidn X

ODI

de riesgos —
Administrador de obra

(*) Cada vez que sea necesario

10.- SEGUIMIENTO

Descripcidn: Mensualmente se realizara un analisis cuantitativo y cualitativo de la gestion que se ha
realizado en el avance de programa, los registros y cumplimiento de las tareas comprometidas.

11.- CARTA GANTT

Descripcidn: En el programa se debe incluir una Carta Gantt, en donde se especifique todas las

actividades a desarrollar y las fechas de cumplimiento y responsable de llevar a cabo estas tareas.
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) a
& Carta Gantt Programa S50 2025 Empresa Dibell Spa.
o ACCION RESPONSABLEPERIODD FEB |[MAR| ABR| MAY]| JUN | JUL | AGO| SEP | OCT| NOY | ONIC -c:;:::no
T [Ohfundir nuestra polifica de o0
al 1003 de los trabajadores de la
1| empresa. F|R|P|R|P|R|FP|R|P|(R|F|R]|F|B|FP|(R|F|R|F|RB|F|E
1 o - F‘.sesn_:r en Prey. Anual 1
Actualizacion politica de la empresa. Rigzgos
Capacitacion alos trabajadores sobrela | acezar en Prew.
2| politica de sequridad y zalud ocupacional, Riesgos Anual 1
Tener al inicio de cada actividad
los analisis de riesgos
2 | cormespondientes para esta.
De=arrollar en conjunto con
administrador de obra puestos de trabajo | Administrador de Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
y wer &l cumplimiento de los obra
{| procedimientos, instructivos o normas.
Fealizar ) de Cami Asesaren
ealizar inspecciones de Camiones y prevencion de
maquinarias , charla a conductores y Hesgos - Menzual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2] operadores. Supervisores
Lograr que el 1002 del personal
conozca la estructura de la
empresa en especial lo
4 relacionado con la seguridad.
Dt mlin e rmniimidim 1 mmbnsmlimmmidie, Ae | N I I D N I I | | | L L I I I
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Fiealizar revizian y actualizacian de
organigrama de la empresa con las -
respectivas responsabilidades de cada rsecar Prevencion  Anual U
| uno de los cargos.
Fublicar arganigrama de la empresa en
o oficina, EMFRESA Anual 1
DOlar a conocer organigrama a todos oz
3| trabajadores de la empreza. EMPRESA Al 1
Lograr el 1002 de cumplimiento
5| en el programa de capacitacion
Capacitacion en primeros autilios y
1| reszate de lesionados. DTEC Anual
2| Evaluacion de ruidos en maquinarias. I5T Anual 1
Capacitacion reconocimientos de riesgas Aszesoren
en &l puesto de trabajo. [ 85T Diaria y prevencidnde | Menzual 1
2| A5R aliniciar cada proceso de trabajao). riesgas
Azezoren
Capacitacion en plan de emergenciaz. prevencidnde | Guincenal
4 riesgos
Capacitacion "MANMEJO DEFEMSIVO en
| carreteray alta montafia”. OTEC ol5T Anual
E| Uzo de ertintar. AFPR{OTEC Anual 1
7| Capacitacian radiacion LY. AFF semestral 1
3| Actualizacidn FROTOCOLOS EMPRESA Semestral
Feconocimienta a trabajadores
10| destazados par excelencia en el trabajo. EMPRESA Anual 1
Lograr que el 100z de los
trabajadores conozcan las
emergencias potenciales § sepan
actuar frente a cada una de ellas.
Azezoren
Crear procedimientos de emergencia. prevencidnde | semestral [ 1] 1 1003
1 riesgos
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actuar frente a cada una de ellas.
Aszesal en
Crear procedimientos de emergencia. prevencidn de | semestral[ 1 [ 1 100
i riesgos
Dar a conocer procedimiento de
2 emergencias a todos los trabajadores. Empre=a Anual U
¥ Mejorar las condiciones de
trabajo en terreno
Implementar y aplicar d= 534 en todas las| Administrador de Mensual 1 1 1 1 1
1] instalaciones. obraf APH
. - Aszezalen
Fiealizar en Forma mensual wisita a terreno Frevencionde | Menzual 1 1 1 1 1
ylistas de inspeceion. fiesgos
T [FEUTEET T3 TR AN AT o FOrTE arars 1@
confeccidn de Analizis de riesgos antes Asesol en
de iniciar la jornada de trabajo y Analisiz| Prevencionde | Menzual 1 1 1 1 1
4 de riesgos inicio de faena al cambiar de fiesgos
Fiealizar Mensualmente un registro de los Pr':j:ﬁ;ginde Menzuzl 1 1 1 1 1
5 incidentes detectados en las operaciones. fiesgos
Fealizar zemanalmente un chequeo de
camiones y maquinarias. ¥ gestionar los|  Supervisores | Semanal 1 1 1 1 1
E| Mo Cumnplimientos.
3| Crear Plan de mantencién de equipos. EMPRESA Semestral
Fiealizar semanalmente un chequeo a
elementos de control de emergencias, SUFPERVISORES | Semanal 1 1 1 1 1
3| BOTIGUIMNES, ERTINTORES, Etc.
SUPERVISOR !
Actualizar procedimisntos de trabajo Azezoren semestral
COperador y conductar. Prevencian de
riesgqos

Cadigo Del Trabajo, Articulo N°184

profesionales.

para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores,
informando los posibles riesgos y manteniendo las condiciones

El empleador estara obligado a tomar todas las medidas necesarias

adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como también los
implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades

19




DOCUMENTO TECNICO
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CODIGO DBL-007

Version: 01

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Fecha: 14/03/2025

DIBELL

* INGENIERIA o

Pagina: 20

Ley N° 16.744 “Establece Normas
Sobre Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales”

Art.5° Accidente del trabajo: Es toda lesidon que una persona sufra
a causa o con ocasién del trabajo y que le produzca incapacidad o
muerte.

Art 7° Enfermedad profesional: Es la causada de manera directa
por el ejercicio de la profesidon o el trabajo que realiza una persona
y que le produzca incapacidad o muerte.

Decreto Supremo N°40 “Prevencion
de Riesgos Profesionales”

Art 21°Los Empleadores tienen la obligacién de informar oportuna
y convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos
gue entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de los
métodos de trabajo correctos.

Decreto Supremo N°101

Aprueba reglamento sobre prevencidn de riesgos profesionales
para la aplicacién de la ley N° 16.744, que establece normas sobre
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Decreto Supremo N°109

Aprueba el Reglamento para la calificacidn y evaluacion de los
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de acuerdo
con lo dispuesto en la ley nimero 16.744, de 1° de febrero de
1968, que establecio el Seguro Social contra los Riesgos por
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Decreto Supremo N°594
“Condiciones Sanitarias y
Ambientales Basicas en los lugares
de trabajo”.

Art 53°. -El empleador debera proporcionar a sus trabajadores,
libre de costo, los elementos de proteccion adecuados al riesgo a
cubrir y el adiestramiento necesario para su correcto empleo,
debiendo, ademds, mantenerlos en perfecto estado de
funcionamiento, Por su parte, el trabajador deberd usarlos en
forma permanente
mientras se encuentre expuesto al riesgo.

Decreto Supremo N°18.

Certificacidn de los elementos de proteccidn personal.

Resolucién N°156: Aprueba
compendio de normas del seguro
social de accidentes del trabajo y

Procedimiento para seguir en caso de que se produzca un
accidente grave o fatal, especificamente la letra D Capitulo |, del

enfermedades profesionales de la
ley N° 16.744, deroga y declara

inaplicables circulares que indica,
Santiago, 5 de marzo de 2018.

Compendio de la Ley 16.744 especifica el paso a paso a seguir en
caso de producirse.

Ley N° 20.123

Regula trabajo en régimen de subcontratacion, el funcionamiento de
las empresas de servicios transitorios y el contrato
de trabajo de servicios transitorios
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Ley N° 21.561

Reduce gradualmente la jornada laboral, concretando la primera
etapa de implementacion de la Ley con una reduccidn obligatoria de
la jornada de trabajo de 45 a 44 horas semanales.

La Ley contempla una disminucidn gradual de las horas de trabajo,
por lo que en abril de 2026 se alcanzaran las 42 horas y ya en 2028 la
Ley tendra plena vigencia cuando se implementen las 40 horas de
trabajo semanales.

Decreto Supremo N° 44
Aprueba Nuevo Reglamento Sobre
Gestion Preventiva De Los Riesgos

Laborales Para Un Entorno De
Trabajo Seguro Y Saludable

Articulo 3.- Principios de la gestién preventiva. Serdn principios para
la gestién preventiva de los riesgos laborales aquellos contenidos en
la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y que tienen
por objeto promover el desarrollo de una cultura preventiva,
orientada a fomentar conductas laborales y entornos de trabajo que
eviten los riesgos que puedan afectar la vida, salud de las personas
trabajadoras.

Articulo 7.- Matriz de identificacidén de peligros y evaluacién de
riesgos. La entidad empleadora debera confeccionar una matriz de
identificacidon de peligros y evaluacién de los riesgos laborales
asociados a los procesos, tareas y puestos de trabajo, la que debera
estar disponible en los lugares de trabajo y ser informada a las
personas trabajadoras, incluidos el Comité Paritario, el Delegado de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los dirigentes sindicales.

Articulo 8.- Caracteristicas y elementos del programa. La entidad
empleadora debera elaborar o modificar el programa de trabajo
preventivo a partir de la matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, dentro del plazo de 30 dias corridos contados
desde la confeccidn o actualizacién de dicha matriz. Este programa
deberd contener, al menos, las medidas preventivas y correctivas a
implementar, los plazos de implementacidn y los responsables de su
ejecucion.

Articulo 10.- Gestidn preventiva en el uso de maquinas, equipos y
elementos de trabajo. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15
de este reglamento, la entidad empleadora serd responsable de
informar convenientemente a las personas trabajadoras expuestas a
los riesgos derivados del uso de maquinas, equipos y elementos de
trabajo, acerca de su manejo adecuado y seguro, a fin de garantizar
gue su utilizacidn no constituye un riesgo para quienes las
manipulan. Adicionalmente debera informar para este mismo fin

acerca del contenido sustancial de los manuales, cuando existan, de
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las instrucciones y las fichas técnicas que hayan proporcionado los
fabricantes, importadores y proveedores de maquinas, equipos y
elementos de trabajo.

Articulo 13.- Uso de elementos de proteccion personal. La entidad
empleadora debera proporcionar a sus personas trabajadoras los
elementos de proteccién personal adecuados al riesgo, cuando
corresponda, los que debera proveer a su costo. Los elementos de
proteccién personal deberan utilizarse solo cuando existan riesgos
gue no hayan podido evitarse o controlarse suficientemente
mediante las medidas ingenieriles, técnicas, organizacionales o
administrativas.

Articulo 14.- Evaluacidn del cumplimiento del programa de trabajo
preventivo. Sera obligacién de la entidad empleadora realizar, al
menos anualmente, una evaluacién del cumplimiento del programa
de trabajo preventivo a que se refiere el articulo 8 de este
reglamento. En particular debera evaluarse la eficacia de las acciones
programadas y disponer las medidas de mejora continua que se
requieran.

Articulo 15.- Informacién de los riesgos laborales. La entidad
empleadora debera garantizar que cada persona trabajadora, previo
al inicio de las labores, reciba de forma oportuna y adecuada
informacion acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las
medidas preventivas y los métodos o procedimientos de trabajo
correctos, determinados conforme a la matriz de riesgos y el
programa de trabajo preventivo regulados en este reglamento.
Mientras se encuentre pendiente la elaboracion de la matriz y el
programa, la entidad empleadora debera informar los riesgos
inherentes a la actividad que realiza.

Articulo 19.- Plan de gestion, reduccién y respuesta de riesgos en
caso de emergencias, catastrofes o desastres. La entidad empleadora
debera contar con uno o mas planes de gestidn, reducciény
respuesta de los riesgos en caso de emergencias, catastrofes o
desastres u otros eventos o incidentes conocidos, probables y
previsibles de naturaleza interna o externa a la empresa y siempre
gue tengan la capacidad de producir una alteracion grave en su
funcionamiento. Para ello deberd informar, como minimo y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de este reglamento, a las
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personas trabajadoras acerca de los riesgos derivados de estas
contingencias, los mecanismos de actuacion frente a ellas y el
procedimiento de evacuacion y traslado de las personas afectadas.
Ademas, el plan debera ser ensayado al menos una vez al afio
simulando una emergencia real en la entidad empleadora.

13.- DOCUMENTOS ADICIONALES

Descripcidn: Se solicita a la mutualidad certificado de accidentabilidad y los antecedentes del experto
en prevencién de riesgos.
Antecedentes de los Expertos en Prevencion de riesgos:

Nombre completo

Luisa Pino Corrales

Titulo o Profesion

N° de jornadas
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16.- ANEXOS

Anexo 1
Politica de la empresa

POLITICA DE SSO EMPRESA

Empresa DIBELL INGENIERIA SPA, es una empresa dedicada a Actividades de Construccion y Mantenimiento
Industrial en todas las regiones de Chile.

Conscientes de los riesgos inherentes en nuestras actividades, hemos establecido como Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional, la proteccion de la integridad fisica de las personas y la salud ocupacional de los trabajadores y de
terceros, la cual debe ser conocida por todos los miembros que conforman nuestra organizacion y, su cumplimiento
es responsabilidad de quienes trabajamos para la Empresa Dibell Ingenieria SpA, teniéndola presente en nuestro
actuar y decisiones diarias como es proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de
lesiones y deterioro de la salud ya que la proteccion de la seguridad y la salud es para todos los miembros de la
organizacion mediante los riesgos relacionados con el trabajo. El cumplimiento de los requisitos legales en materia
de SST y otras prescripciones que suscriba la organizacion de manera voluntaria (normas chilenas u otras)

Consecuente con lo anterior, Empresa DIBELL INGENIERIA SPA se compromete a:
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e Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros que la organizacion suscriba relacionados con los
factores de riesgos para la salud y seguridad de cada trabajador.

e Evaluar permanentemente los objetivos y metas del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
revisando en forma continua los riesgos ocupacionales de las operaciones, poniendo énfasis eliminar
peligros causadas directamente por el trabajo, reforzando principalmente el autocuidado.

e Asegurar que nuestras politicas, valores y procedimientos sean aplicados por todos nuestros colaboradores,
asi como, personas que se encuentren en los recintos portuarios.

e Apoyar toda iniciativa que permita mejorar continuamente la eficacia del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

e (Capacitar permanentemente, enfatizando la responsabilidad y compromiso permanente que tienen todos los
trabajadores, para desempenarse en forma segura en sus actividades.

e [Estar preparado para emergencias y actuar con prontitud para mitigar los impactos por ellas generados.

e Participacion y Consulta a los Trabajadores y Contratistas de La Empresa DIBELL INGENIERIA SPA la
cual ellos sean parte garantizando que los trabajadores y sus representantes son consultados, capacitados y
alentados a participar en todos los elementos del SGSST

Jose Luis Brintrup
Gerente General

Empresa Dibell Ingenieria Spa

Anexo 2 Formularios inspecciones y observaciones
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